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STRIJD TEGEN RACISME EN VOOR VERDRAAGZAAMHEID

Met deze verklaring willen de directie en stafleden van SNT het absolute engagement aangaan
om diversiteit te omarmen en een leeromgeving te creéren waar iedereen zich gewaardeerd en
gerespecteerd voelt, ongeacht afkomst, huidskleur, religie of overtuiging.

Engagement voor verdraagzaamheid:

1.

Een cultuur van respect bevorderen:

Wij zetten ons in om binnen SNT een cultuur van openheid en begrip te ontwikkelen,
waarin verschillen niet alleen worden geaccepteerd, maar actief worden gewaardeerd
als een kracht.

Dialoog en verbinding stimuleren:

Door middel van gesprekken, activiteiten en evenementen brengen wij cursisten en
medewerkers samen om elkaars perspectieven te begrijpen en wederzijds respect op te
bouwen.

Verdraagzaamheid als kernwaarde integreren:

Verdraagzaamheid moet een vaste plaats krijgen in de dagelijkse contacten, maar ook in
de opleidingen, met lessen en projecten die de nadruk leggen op inclusiviteit, empathie
en samenwerking.

Samen werken aan een veilige omgeving:
De leeromgeving moet een plek zijn waar iedereen zich thuis en veilig voelt.

Een positieve boodschap uitdragen:

Wij willen ook anderen inspireren om verdraagzaamheid centraal te stellen in hun
dagelijkse leven. Wij geloven dat kleine acties van respect en begrip een groot verschil
maken in de strijd tegen racisme en onverdraagzaamheid.

21 maart: Dag tegen Racisme
SNT verbindt zich ertoe om minstens éénmaal per jaar (op de Dag tegen Racisme - 21
maart) de strijd voor verdraagzaamheid en tegen racisme onder de aandacht te brengen.

Ambassadeurs voor verdraagzaamheid
De directie en de stafleden van SNT blijven erover waken dat de essentiéle waarden
i.v.m. diversiteit en anti-racisme gerespecteerd blijven.

De kracht van verdraagzaamheid ligt in het samenbrengen van mensen. Binnen SNT blijven wij
bouwen aan een gemeenschap waarin iedereen zich gehoord, gezien en gewaardeerd voelt.

Ondertekend op 21/03/2025
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